
โรงพยาบาลงาว จังหวัดล าปาง 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

เป็นโรงพยาบาลชุมชนที่มีศักยภาพสูง มีมาตรฐานด้านการรักษาพยาบาลเป็นที่ศรัทธาของชุมชน เจ้าหน้าที่มี
ความสุข 

พันธกิจ (Mission) 

1.ให้บริการอย่างมีคุณภาพด้านส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูในระดับปฐมภูมิ และทุติยภูมิ 
2.พัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาลให้เป็นผู้น า ในการให้บริการสุขภาพในโรงพยาบาลระดับ F2 
3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ 
4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 
 

ค่านิยม (MOPH) 

ค่านิยมร่วม 
INTEGRITY 
I   = Integrity ความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในความถูกต้อง ชอบรรม 
N  = Network การสร้างภาคีเครือข่ายในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ 
T  = Transparency การสร้างความโปร่งใสในระบบบริหารจัดการ  
E  = Ethic ยึดมั่นในความดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
G  = Good Governance บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
R  = Reliability ความน่าเชื่อถือ 
T  = Teamwork การท างานเป็นทีมของบุคลากรในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
Y  = Yield ความอ่อนน้อมถ่อมตนของทีมบุคลากรในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

"มุ่งผลสัมฤทธิ์ จิตบริการ ท างานเป็นทีม" 

 


